POTIGAS

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS - POTIGAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE SUPRIMENTOS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa de seguranca privada especializada na prestagdo dos servigos de
VIGILANCIA ARMADA, no ambito das instalagdes da Filial da POTIGAS em Macaiba/RN, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de BENS E SERVICOS COMUNS, de que tratam o Inciso IV do artigo 32 da Lei Federal n2
13.303/2016 e artigo 32 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da POTIGAS, por possuir padrdes de desempenho e qualidade, usualmente
encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade PREGAO POTIGAS.

2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros ao atendimento desta contratagdo sdo oriundos de receita propria da CONTRATANTE, proveniente da venda de gas natural
e estdo previstos e disponiveis no orgamento do(s) exercicio(s) de 2023/2024, na conta: “PO 2025/2026 — Despesas e Custos Operacionais — Item 2.2.1.5”.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacdo devera observar as normas e procedimentos contidos no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da POTIGAS, na Lei
Federal n2 13.303/2016 e legisla¢des correlatas.
4. DO REGIME DE EXECUCAO
4.1. A contratagdo dar-se-a no regime de execugio por EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.1. O critério de julgamento das propostas comerciais no presente processo de contratagdo, serd o de MENOR PRECO GLOBAL.
6. DOS QUANTITATIVOS
6.1. Os servigos a serem contratados sdo os abaixo descritos com as quantidades estimadas:
ITEM DESCRICAO DO OBJETO POSTO UNID. QUANT.
1 Servico de Vigilancia Armada 12 horas DIURNAS, no periodo das 06:00h as 18:00h, de segunda a domingo, envolvendo 02 01 MES 20
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas, nas instalacdes da Filial da POTIGAS em Macaiba/RN.
) Servico de Vigilancia Armada 12 horas NOTURNAS, no periodo das 18:00h as 06:00h, de segunda a domingo, envolvendo 02 01 MES 20
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas, nas instalagdes da Filial da POTIGAS em Macaiba/RN.
6.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
6.3. Os servigos serdo prestados de forma ininterrupta.
7. DO MODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
7.1. DESCRICAO DOS SERVICOS:
7.1.1. SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA - POSTO DIURNO E NOTURNO (ITEM1E2)
7.1.1.1. DA CARGA HORARIA:

a) Os servigos continuos inerentes as atividades dos SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA 12 HORAS DIURNAS serio prestados todos os dias da
semana, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no periodo das 06:00h as 18:00h, nas instala¢des da
Filial da POTIGAS em Macaiba/RN.

b) Os servigos continuos inerentes as atividades dos SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA 12 HORAS NOTURNAS serdo prestados todos os dias
da semana, de Segunda-feira a Domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no periodo das 18:00h as 06:00h, nas instalacGes da
Filial da POTIGAS em Macaiba/RN.

c) Os hordérios de intervalos para refeicdo dos vigilantes serdo definidos pela CONTRATADA, observadas as demais disposi¢des normativas que
regem o assunto, estabelecendo-se revezamento ou remanejamento de vigilantes de modo a manter preenchidos, sem lacunas, todos os
postos.

7.1.1.2. DA QUALIFICAGAO:

a) O profissional indicado pela CONTRATADA para executar as atividades relativas ao ITEM 1 e 2 terd suas qualificagdes previamente analisadas
e aprovadas pela CONTRATANTE, mediante analise curricular e documental, e devera estar apto(a) a desenvolver as atividades determinadas.

b) A CONTRATADA devera possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, com a seguinte qualificacdo
minima:

|- Fundamental (82 série ou 92 ano concluidos), em Institui¢do Educacional devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Cultura;

Il - Tempo minimo de 1 (ano) ano de experiéncia na respectiva fungdo ou capacitagdo especifica, devidamente comprovada;
I - Curso de qualificagdo em servigos de vigilancia, realizado por empresa ou instituicdo especializada;

IV - Boa habilidade de comunicagdo escrita e oral;

V- Boa habilidade em resolugdo de problemas, planejamento e organizagdo;

VI - Redagdo compativel com as atribuigdes do cargo;



https://www.potigas.com.br/docs/licitacoes/NOVO_RILC_POTIGAS.pdf

7.1.1.3.

7.1.1.4.

VIl - Habilidades de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
DAS ATIVIDADES:

a) Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo - CBO compativel serda o de n2 5173-30
(Vigilante).

b) As Atividades a serem executadas atendem as rotinas administrativas da Companhia, como: Permitir o ingresso nas instalagées somente de
pessoas previamente e formalmente autorizadas e/ou identificadas pela CONTRATANTE, conforme orientacdes detalhadas da equipe de
fiscalizagdo do contrato e responsdveis patrimoniais, registrando, inclusive, a retirada e a devolugdo de chaves as pessoas autorizadas;
Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves dos galpdes que forem colocas sob seus cuidados pela CONTRATANTE, promovendo a
verificagdo do fechamento ao final do expediente, bem como a eventual abertura ou disponibilizagdo de suas chaves apenas a pessoas
previamente identificadas e autorizadas por escrito pelos funcionarios responsaveis pelo acompanhamento do contrato ou pelo responsével
patrimonial da unidade, conforme o caso, segundo orientagdo da fiscalizagdo; Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de
semana, a entrada e saida de veiculos e de pessoas, anotando em documento préprio, ou operando sistema eletronico eventualmente adotado
pela POTIGAS, de acordo com a finalidade: o horario, o nome, identidade, registro ou matricula, cargo, placa do carro, érgio de lotagdo, local de
destino e tarefa a executar; Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos no estabelecimento, devendo anotar e comunicar situagGes fora da
normalidade; Inibir e obstar, agdes criminosas, tais como roubos, furtos qualificados, furtos simples, sequestros, respectivas tentativas; Proibir o
ingresso de pessoas e veiculos as instalagdes, cujo acesso ndo tenha sido expressamente autorizados pela CONTRATANTE; Proibir a utilizagdo do
posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao local, incluindo bens de funcionarios ou de terceiros, sem autorizagdo expressa da
CONTRATANTE; Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes das instalagBes, adotando medidas de seguranga cabiveis e
comunicando imediatamente aos 6rgdos policiais competentes; Colaborar com a Policia Federal, Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento; Zelar pela ordem, seguranga e limpeza no seu posto de servico; Comunicar formal e imediatamente a
CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido como irregular, bem
como que atente contra o patrimonio da CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem funcional, para que se adote as providéncias de
regularizagdo necessarias; Repassar e registrar todas as informagOes relevantes e orientagdes recebidas, em vigor, para os vigilantes que
estiverem assumindo o posto nas trocas de turno, bem como eventual anomalia observada nas instalagBes; Efetuar rondas continuas e
ostensivas em toda a extensdo das instalagdes da POTIGAS, verificando a presenca de pessoas e objetos suspeitos, o acesso aos prédios e
inibindo condutas proibidas; Permanecer no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente, para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; Notificar e comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por intermédio de Relatérios
de Ocorréncia, a existéncia de ldmpadas queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas abertas, vazamentos de 4gua,
cercas do perimetro do terreno danificadas, cdmeras de seguranga sem funcionar e principios de incéndio, verificando as condi¢des de
seguranga pertinentes; Preencher corretamente todos os formuldrios de controle e livros de ocorréncias, assinando-os e colocando o nimero
da matricula, o nome do posto e apresentando-os ao término do turno a fiscalizagdo da CONTRATANTE, para que tome conhecimento das
ocorréncias havidas; Controlar o quadro de chaves, sob sua responsabilidade, e zelar pelo chaveiro geral, controlando seu uso e guarda;
Obedecer as normas internas da CONTRATANTE e as estabelecidas pelos érgdos de seguranga pertinentes; Assumir diariamente o posto de
servigo, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e identificado, portando cracha com fotografia recente, frequéncia e
pontualidade.

c) As atividades especificadas ndo excluem outras, de natureza similar, que porventura se fagam necessarias para a boa execugdo do objeto do
CONTRATO estabelecido pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagdes.

d) A CONTRATADA devera manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de
relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

DO UNIFORME:

a) A CONTRATADA deverd fornecer uniformes e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

- Calgas;
- Camisa de mangas compridas e curtas;
- Cinto de Nylon;
- Sapatos/botas;
- Meias;
- Quepe com emblema;
- Capa de chuva.
b) Além dos uniformes, a CONTRATADA deve também fornecer a seus agentes os seguintes equipamentos e materiais:
- Cracha (conforme modelo fornecido pela CONTRATANTE);
- Distintivo tipo Broche;
- Livro de Ocorréncia;
- Cassetete;
- Porta Cassetete;
- Apito;
- Corddo de Apito;
- Lanterna de 03 pilhas;
- Pilhas novas para lanterna;
- Radios de comunicagdo moveis e portateis;
- Revolver;
- Munigdo;
- Colete balistico;
- Cinto com coldre e baleiro (segundo as normas de seguranga patrimonial).

c) Os equipamentos com defeito deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;



d) Os vigilantes deverdo usar armamentos permitidos pelas autoridades competentes e deverdo possuir porte de arma, quando no exercicio da
atividade, na forma da lei;

e) As armas e munigGes utilizadas serdo de propriedade e responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser guardadas em lugar seguro de dificil
acesso a pessoas estranhas ao servigo;

f) A CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE a relagdo das armas e cdpias autenticadas de seus registros;

g) As armas deverdo ser utilizadas somente em legitima defesa, prdépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE,
apds esgotados todos os meios para a solugdo de eventual problema.

h) A CONTRATADA n3o poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

i) Os equipamentos e materiais descritos acima sdo apenas referencial e devem ser fornecidos dentro das especificagdes estabelecidas nas
normas administrativa, de seguranca e medicina do trabalho vigentes e/ou estabelecidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser fornecido ainda qualquer outro material ndo relacionado acima,
mas que faga parte das exigéncias contidas em legislagdo pertinente.

7.2. CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
7.2.1. DA CARGA HORARIA:
7.2.1.1. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.
7.2.1.2. Caberd a CONTRATADA observar o disposto em convengdo ou acordo coletivo da categoria, para efetuar compensagdo e pagamento de horas
extraordindrias a jornada diaria, caso ocorram.
7.2.1.3. A jornada didria serd registrada, por sistema de ponto eletrénico alternativo ou outros mecanismos permitidos por lei, sob controle da
CONTRATADA e fiscalizagdo dos fiscais de CONTRATO designados.
7.2.1.4. O Fiscal do CONTRATO podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA, sempre que julgar necessario.
7.2.1.5. Sera da inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos aqui descritos nos horarios definidos pela CONTRATANTE.
7.2.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar o(s) profissional(is) que executara(do) os servicos aqui descritos em até 48 horas a partir da data da

contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituigdes, quando terd até 48 (quarenta e oito) _horas para atender a uma requisicdo da CONTRATANTE,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento dos novo(s) profissional(is).

7.2.2. DA QUALIFICAGAO:

7.2.2.1. Os profissionais deverdo atender a qualificagdo minima exigida para o servigo e ser aprovado pela CONTRATANTE, para executar os servigos
descritos. Caso os profissionais indicados ndo sejam aprovados pela CONTRATANTE, cabera a CONTRATADA apresentar outro devidamente qualificado, conforme
qualificagdo minima exigida no presente documento.

7.2.2.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servicos e de faturamento.

7.2.2.3. A CONTRATANTE exigird que a CONTRATADA apresente os seguintes documentos, relativos aos profissionais indicados para executar os servigos
descritos, antes da efetivagdo da contratagdo:

a) Curriculo atualizado com foto, dados pessoais, escolaridade, experiéncias profissionais (informando cargos e atividades) e relagdo de cursos
realizados ou em realizagdo, contato de referencias pessoais e profissionais;

b) Cépia de certificado de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para o cargo, emitido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura;

c) Copia de Certificado de conclusdo de curso de qualificagdo em servigos de vigilancia, fornecido por empresa ou instituigdo especializada;
d) Copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho para comprovagdo de experiéncia na respectiva categoria;
e) Atestado de antecedentes criminais dos Ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que residiram das Justigas federal e estadual.

7.2.2.4. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar
toda a documentacdo para andlise e aprovagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento
do novo profissional a CONTRATANTE.

7.2.2.5. O perfil do profissional exigido para a execugdo das atividades deverd contemplar:
a) Seriedade, polidez, discrigdo no desempenho da fungao;
b) Boa apresentagdo pessoal;
c) Proatividade e presteza;
d) Autoresponsabilidade;
e) Senso de organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho;
f) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
g) Aptiddo para atendimento ao publico;
h) Sigilo sobre documentos e informagdo de assuntos restrito da CONTRATANTE;
i) Postura compativel as atividades desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;
j) Zelo pela segurancga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;
k) Cumprimento das normas e determinagdes legais estabelecida pela CONTRATANTE;
1) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do CONTRATO;
m)Educacgdo, urbanidade, presteza, empatia e atengdo com todos os colaboradores da CONTRATANTE e demais pessoas;

n) Comportamento adequado a fungdo, com observancia ao Cédigo de Conduta e Integridade da POTIGAS, disponivel no site da Companhia em
https://potigas.com.br/governanca-intern ;

o) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Designado da CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia,
a constatagdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.2.2.6. A CONTRATADA devera:

a) Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por intermédio de Certificado de Curso de Formagdo especifico,
expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas, quando for o caso.


https://potigas.com.br/governanca-intern

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos descritos neste documento, encaminhando pessoas
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

c) Prestar os servigos de forma continuada, pois o servigo a ser contratado é ferramenta fundamental de apoio as atividades institucionais da
CONTRATANTE, sendo a sua interrupg¢do capaz de contribuir para o surgimento de entraves cotidianos.

d) Instruir os profissionais que executam os servigos objeto do CONTRATO com conhecimentos suficientes a tratar de qualquer assunto
pertinente aos citados servigos, junto aos funcionarios da CONTRATANTE.

e) Utilizar a m3o-de-obra igualmente qualificada e aprovada pela CONTRATANTE para que os servigos ndo sofram interrupgdes e/ou
paralisagcGes em caso de faltas, licengas ou férias do seu empregado.

f) Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposigdo pela Administragdo, como agua, energia elétrica e material de expediente.

g) Retirar e substituir por profissional que detenha capacitagdo técnica equivalente, qualquer empregado seu, cujo desempenho funcional seja
considerado improprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em qualquer 6nus para esta ultima.

h) Aos profissionais que executam os servicos objeto do CONTRATO sdo assegurados os beneficios estabelecidos na Convengdo Coletiva da
respectiva categoria, treinamento de atualizagdo nas fung¢des a ser oferecido pela CONTRATADA.

7.2.3. DO POSTO DE TRABALHO:

7.2.3.1. A CONTRATADA prestara os servigos no escritério da FILIAL da POTIGAS (MACAIBA/RN) CENTRAL DE ESTOQUE/ARQUIVO, localizada na Rua
Projetada, s/n2, Distrito Industrial | (por tras da Coteminas) no Centro Industrial Avangado (CIA), em Macaiba/RN (CEP 59.280-000), devendo o recebimento e
aceitacdo dos servigos ser atestado pela FISCALIZAGAO da CONTRATANTE.

7.23.2. A CONTRATADA devera:

a) Implantar, a partir da data da assinatura do CONTRATO, a mado-de-obra no respectivo posto de servico, no local designado pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir o Posto de trabalho, conforme
estabelecido.

b) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem
como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes desta
ultima.

c) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituigdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, paralisa¢Bes, greves e outros da espécie, de forma a evitar a
interrupgdo dos servigos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

d) Efetuar a reposigdo da mdo-de-obra no Posto, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra).

e) Realizar a reposicdo do profissional, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

- Falta, justificada ou injustificada, dentro do prazo maximo de 04 (quatro) horas, a substituigdo de pessoal eventualmente afastado do servigo por
qualquer razdo ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

- Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo, sendo que a CONTRATADA devera
apresentar a documentagdo do profissional que fard a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das
atividades.

f) Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos contratados, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds
notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente.

g) Retirar e substituir por profissional que detenha capacitagdo técnica equivalente, qualquer empregado seu, cujo desempenho funcional seja
considerado improprio pela CONTRATANTE, sem que isso implique em qualquer 6nus para esta ultima.

h) Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituigdes da mao-de-obra desqualificada ou entendida como
inadequada para a prestagdo dos servigos nos postos de trabalho.

7.2.4. DO UNIFORME:

7.2.4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, ou quando necessario, uniformes NOVOS e seus
complementos a mdo-de-obra envolvida na execugdo dos servigos objeto do CONTRATO, seguindo as normas de seguranga e medicina do trabalho, submetendo-
os previamente a aprovagdo do Fiscal da CONTRATANTE.

7.2.4.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na
POTIGAS, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

a) A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar as atividades
recebendo 02 (dois) conjuntos completos, conforme descrito no item 7.1.1.4.x

7.2.4.3. ApOds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de 10 (dez) em 10 (dez) meses, a partir da vigéncia do
CONTRATO, independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as
condigGes minimas de apresentagdo e mediante comunicagdo escrita do fiscal do CONTRATO.

7.2.4.4. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

7.2.4.5. A CONTRATADA deverd fornecer crachas de identificagdo com dados pessoais e fotografia recente dos profissionais designados para execugdo dos
servigos, conforme o padrdo de identificagdo de prestadores de servico (modelo fornecido pela CONTRATANTE), os quais o usardo no desempenho das
atividades, devendo devolvé-lo em sua substituigdo ou desligamento, conforme modelo abaixo:



Nome Completo:
POTIGAS MARIA MODELO DA SILVA

RG: 0000000 sangus: AB+

* Uso obrigatério durante a permanéncia

na Empresa.

+ Em caso de perda, informar a Geréncia
de Recursos Humanos.

- Devolugdo obrigatéria em caso de

MARIA MODELO desligamento.
RECEPCIONISTA * O portador desse cracha é empregado

de firma prestadora de servicos Potigas.

7.2.4.6. A CONTRATADA ndo poderd repassar aos seus empregados designados para a execugdo do objeto do CONTRATO os custos de qualquer dos itens
de uniforme e/ou equipamentos, necessarios a execucdo dos servigos objeto do CONTRATO.

7.2.4.7. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente, compativel com o
clima local, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e segundo as normas de seguranga e medicina do trabalho.

7.2.4.8. O uniforme descrito para o servigo é apenas referencial e deve ser fornecido dentro das especificagdes estabelecidas nas normas administrativas,
de seguranca e medicina do trabalho vigentes e/ou estabelecidas pela CONTRATANTE e em cumprimento ao disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser fornecido ainda qualquer outro material ndo relacionado, mas que faga parte das exigéncias contidas em legislagdo
pertinente.

7.2.4.9. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

7.2.4.10. Todos os acessdrios a serem fornecidos aos profissionais da CONTRATADA, que serdo utilizados pelos mesmos, durante a execugdo dos servigos
objeto do CONTRATO, deverdo estar permanentemente em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, cabendo a CONTRATADA substitui-los,
independentemente de solicitagio da CONTRATANTE, mas devendo realizar a substituigdo imediata, sempre que esta Gltima assim requisitar, no prazo estipulado
pela fiscalizagdo do contrato, cabendo a CONTRATADA apresentar ainda a CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”.

7.2.4.11. O cassetete e a arma sé deverdo ser utilizados para legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimonio da CONTRATANTE,
depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema, devendo a CONTRATADA assim orientar seus funcionarios encarregados pela
execucdo dos servigos objeto do CONTRATO.

7.2.5. DA REMUNERAGAO E OBRIGAGOES LEGAIS DA CONTRATADA:
7.2.5.1. A CONTRATADA devera:

a) Efetivar os pagamentos mensais estipulado pela CONTRATANTE, bem como os encargos sociais, taxas, tributos, contribui¢cGes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale refeicdo e demais beneficios estipulados por acordo ou convengdo coletiva para categoria, e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do CONTRATO, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE.

b) Efetuar o pagamento do saldrio base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela execugdo do objeto do CONTRATO,
conforme estabelecido na Convengdo Coletiva da respectiva categoria, devendo a remuneragdo devida no més ser depositada em conta
corrente individual, aberta para este fim, até, no maximo, o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos respectivos servigos;

as férias, até no maximo 2 (dois) dias anteriores ao inicio do seu gozo, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

c) Apresentar justificativa em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento.

d) N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE. O atraso
no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, por ser uma obrigacdo legal.

e) Encaminhar ao Fiscal do CONTRATO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

f) Responsabilizar-se diretamente por todos os encargos trabalhistas (salarios, décimo terceiro salario, férias, horas extras, etc.), incluindo-se os
de transporte (vale-transporte), bem como encargos securitarios (seguro contra acidentes de trabalho), previdenciarios e outros que sejam ou
venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO, tais como, licengas, impostos, taxas e
emolumentos federais, estaduais e municipais sendo considerada como Unica e exclusiva empregadora.

g) Fornecer aos seus funciondrios devidos até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia vales-transportes e vale-
alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades, previsto em acordo ou convengéo coletiva da categoria.

h) Repassar aos profissionais contratados para executar os servigos objeto do CONTRATO, todo e qualquer beneficio legal concedido em
Convengdo Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus funciondrios, inclusive aumento salarial.

i) Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funciondrios que estiverem prestando servigos objeto do CONTRATO,
devendo a comprovagdo de comparecimento da mao-de-obra locada ser feita diariamente, mediante livro ou folha de ponto com a
identificagdo do empregado através do niumero da CTPS, coibindo a realizagdo de horas extras que ndo sejam previamente solicitadas pela
CONTRATANTE, conforme estabelece o CONTRATO, bem como os atrasos que por ventura venham a ocorrer.

j) Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do CONTRATO de
trabalho de seus empregados, os ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAIS periodicamente, conforme PCMSO em que estdo inseridos,
apresentando-os anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

k) Fornecer no inicio dos servigos e periodicamente o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, assim como as cdpias dos Atestados de Saide Ocupacional — ASO’s.

I) Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS dos
empregados da CONTRATADA que prestam 0s servigos.



m)Apresentar previamente ATESTADO DE ANTECEDENTES, CIVIL E CRIMINAL, de toda m3o-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes da
CONTRATANTE.

n) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva na observancia e cumprimento das politicas e normativos da CONTRATANTE, em
que o profissional esteja inserido.

0) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas visando garantir a Seguranga, Saude e Meio Ambiente na execugdo dos servigos de
sua responsabilidade.

p) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPIs.

g) Garantir os servigos prestados a CONTRATANTE, responsabilizando-se pelas consequéncias de quando executados fora das especificagdes
exigidas por esta ultima, e entregd-los conforme as exigéncias do CONTRATO, assumindo todas as despesas necessarias para sua perfeita
realizagdo.

r) Apresentar 3 CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo dos servigos objeto do CONTRATO, o Certificado de Segurancga, expedido pelo
Departamento de Policia Federal (pela Regional responsével pela circunscri¢do da regido onde serdo realizados os servigos), dentro do prazo de
sua validade, mantendo-o permanente atualizado, durante a vigéncia do CONTRATO, conforme disposto no art. 20, da Lei n.2 7.120, de 20 de
junho de 1983, no Decreto n.2 89.056/83, alterado pelo Decreto n.2 1.592/95, e de conformidade com a Portaria n? 387, de 28 de agosto de
2009, do Departamento de Policia Federal, considerando as retificagdes posteriores.

s) Fornecer materiais e equipamentos de acordo com o servigo de fiscalizagdo federal, utilizando as especificagdes da Secretaria de Defesa
Social do Estado, com seus respectivos custos.

t) Fornecer os equipamentos tipo uniforme, botas, armas, coletes, muni¢des e similares, dentro das especificages estabelecidas nas normas
de seguranca e medicina do trabalho.

7.2.6. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

7.2.6.1. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do CONTRATO,
relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, bem como as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

7.2.6.2. Fornecer cartdo-alimentagdo e vale-transporte aos empregados que irdo prestar os servigos, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria.
7.2.6.3. Entregar os vales-transportes e vales-alimentagdo em sua totalidade, no primeiro dia da contratagdo, para o 12 més ou parcela da contratagdo, e,

até, no maximo, o ultimo dia Util do més anterior ao da prestagdo dos servicos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

7.2.6.4. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, a comprovagdo de cumprimento das obrigages trabalhistas, fiscais, tributarias e previdenciarias,
incluindo-se o pagamento dos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Convengdes, Dissidios ou Acordos Coletivos de trabalho, obrigages
decorrentes do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como das normas e legislagdo especializadas de prote¢do ao meio
ambiente, comprovagdo de pagamento de saldrios, 132 salario, férias, vale alimentagdo, vale transporte, FGTS, INSS, seguro de vida e demais beneficios previstos
nas CCT da categoria e encargos de natureza trabalhista, e o controle do ponto dos funcionarios vinculados a execugdo do objeto do CONTRATO.

7.2.6.5. Exibir os instrumentos de rescisdo de contratos de trabalho, vinculados a execugdo do CONTRATO, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.
7.2.6.6. Enviar copia de instrumento coletivo (Acordo/Convengdo/Dissidio) do Sindicato a que pertence os profissionais que serdo alocados na execugdo do
CONTRATO, quando da assinatura do instrumento contratual e, anualmente, e também sempre que houver alteragdo.

7.2.6.7. Fornecer livro de anotagdes (onde serdo detalhadas as ocorréncias didrias da execugdo dos servigos, por meio da fiscalizagdo do contrato).

7.2.6.8. Manter Sede, Filial ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados.

7.2.6.9. Fornecer a todos os empregados expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF).

7.2.6.10. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informages previdenciarias.

7.2.6.11. Dar garantia de execugdo do CONTRATO.

7.2.6.12. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem prestados.

7.2.6.13. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte.

7.2.6.14. Autorizar abertura de CONTA VINCULADA ao CONTRATO de prestacdo de servigos, nos termos da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de

2017 (Atualizada), do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para pagamento de férias e abono de férias, 132 saldrio,
impacto sobre férias e 132 saldrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da CONTRATADA.

7.2.6.15. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela CONTRATADA, quando houver retengdo de faturas por
inadimpléncia ou ndo apresentagdo de certidGes pela CONTRATADA.
7.2.6.16. Encaminhar a fiscalizagdo do CONTRATO, de acordo com as especificagdes contidas nos itens do CONTRATO e TERMO DE REFERENCIA, ao iniciar a

vigéncia contratual, em prazo a ser definido pela fiscalizagdo:
a) Garantia Contratual;

b) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) dos colaboradores vinculados ao contrato e Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) dos servigos contratados;

c) Autorizagdo para abertura de conta vinculada;
d) Colaboradores recrutados e documentagdo pertinente para que a fiscalizagdo aprove a mao de obra enviada;

e) Apos aprovagdo dos colaboradores, a documentagdo de contratagdo : carteira de trabalho, contrato de trabalho (informando o tipo de
contratagdo, se tempordria ou por prazo indeterminado), atestado de saude ocupacional, dados pessoais a serem solicitados pela fiscalizagdo,
comprovagdo de abertura de conta corrente dos empregados para depédsito da remuneragdo, cartdo cidaddo dos empregados expedido pela
Caixa Econ6mica Federal (CEF);

f) Folha de ponto dos colaboradores;

g) Comprovante de treinamento dos colaboradores nas normas de segurancga do trabalho do MTE, no cédigo de ética da POTIGAS (disponivel
no sitio da Companhia), nos procedimentos técnicos especificos de cada posto de trabalho/categoria para melhor execugdo do trabalho a partir
do conhecimento do ambiente onde este sera realizado (treinamento in loco);

h) Colaboradores devidamente uniformizados, com os equipamentos de protegdo individual e com cracha.

7.2.6.17. Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as especificagdes contidas nos itens do CONTRATO e TERMO DE REFERENCIA, mensalmente
ap6s a medigcdo (més de execugdo do servigo):

a) Folhas de ponto assinadas do més de competéncia;



b) Folha de pagamento do més de competéncia;

c) Comprovantes de pagamento dos depdsitos nas contas correntes dos empregados das remuneragdes ocorridas no més, incluindo férias, 13
saldrio e rescisdes quando houver, no més de competéncia;

d) Comprovantes de depdsito do vale transporte, vale alimentagdo e demais beneficios existentes, no més de competéncia;

e) Comprovantes de pagamentos dos encargos sociais FGTS e INSS, juntamente com os relatérios oficiais obrigatérios enviados aos 6rgdos
competentes informando as transagdes em nome dos colaboradores, do més anterior ao da competéncia.

7.2.6.18. Os documentos acima mencionados devem ser, em sua totalidade, enviados para o e-mail da fiscalizagdo do contrato, até o 52 (quinto)_dia util do
més seguinte a medicdo, a fim de que o pagamento da fatura recaia na data prevista em CONTRATO.

7.2.6.19. Caso a documentagdo completa ou parte dela seja encaminhada apds este prazo, o pagamento acontecerd em até 10 (dez) dias Uteis apds o
recebimento integral pela fiscalizagdo.

7.2.6.20. A documentagdo de cobrancga deve ser encaminhada até o ultimo dia util do més de medigdo.

7.2.6.21. Encaminhar a fiscalizagdo do CONTRATO, de acordo com as especificagbes contidas nos itens deste termo de referéncia e contrato,

trimestralmente, os extratos das contas do FGTS e da INSS de cada colaborador pertencente ao CONTRATO.

7.2.6.22. Encaminhar a fiscalizagdo do CONTRATO, de acordo com as especificagdes contidas nos itens deste termo de referéncia e contrato, até 11 (onze)
meses da vigéncia do CONTRATO, solicitagdo de reajuste contratual por apostilamento, juntamente com as convengdes coletivas da categoria e planilhas de
custos e formagdo de precos atualizada, como também solicitagdo de interesse em renovagdo contratual, se for o caso.

7.2.6.23. Cabe a CONTRATADA apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura e demonstrativos mensais;

b) Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o
mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes ao més da
folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugdo dos
servigcos contratados conforme dispde o § 392, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales transporte aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, bem como os pagamentos
das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando necessario;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) Protocolo de envio de Informag&es trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidos pela legislacdo,
através dos sistemas de escrituragdo digital das informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas (E-social, Conectividade, SEFIP, entre outros);

h) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigacGes contidas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo de trabalho;

i) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao
CONTRATO;

j) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

k) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo CONTRATO;

1) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

m)Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

n) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e demais documentos
necessarios para a comprovagao do cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa.

7.2.6.24. A fiscalizagdo contratual dos servigos deverd seguir a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n25, de 26 de maio de 2017, no que couber, sem prejuizo de
outras medidas que a Companhia julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

7.2.6.25. Indicar, formalmente, preposto para representacdo da CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devendo estar presente no local
da prestagdo dos servigos, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

7.2.6.26. A CONTRATADA, em atengdo ao DECRETO N2 30.753, de 22 de julho de 2021, e a Portaria Conjunta n2 13/2021 - SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC,
que regulamentam diretrizes do Programa Estadual de Aprendizagem do Rio Grande do Norte, devera manter em seus quadros APRENDIZ(ES), pelo menos no
numero minimo estabelecido na legislagdo pertinente.

7.2.6.27. Cumprir as demais obrigagdes descritas no CONTRATO, neste Termo de Referéncia (ANEXO I) e demais anexos do instrumento contratual.
7.2.7. DAS OBRIGACGES ESPECIFICAS DA CONTRATANTE:
7.2.7.1. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que

ndo merega confianga no trato dos servigos contratados, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

7.2.7.2. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO, cientificando o preposto da
CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

7.2.7.3. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

7.2.7.4. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, devendo as faltas serem deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo
ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

7.2.7.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo.
7.2.7.6. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE

0 acesso ao controle de frequéncia.



a) 7.2.7.7.1. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade competente para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo

trabalhista.
7.2.7.7. Disponibilizar instalagdes sanitarias para os profissionais da CONTRATADA.
7.2.7.8. Destinar local para guarda dos materiais utilizados durante a execugdo dos servigos contratados.
7.2.7.9. Inserir a CONTRATADA, no cadastro de empresas inidoneas e suspensas, quando descumpridora da legislagdo trabalhista.
7.2.7.10. Proceder, no caso de ndo quitacdo das obrigagBes trabalhistas pela empresa CONTRATADA, ao pagamento direto das verbas trabalhistas aos

empregados mediante a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO, referida na alinea "g" do inciso Ill do art. 12 do Decreto
26.881/2017, correspondentes:

a) ao décimo-terceiro salario, quando devido;
b) as férias e 1/3 destas, quando do gozo de férias por empregado vinculado ao CONTRATO;

c) ao décimo-terceiro saldrio proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao CONTRATO.

7.2.7.11. Proceder a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO em favor da CONTRATADA, ao final da vigéncia do CONTRATO,
apbs a comprovacdo da execugdo completa do CONTRATO e a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios devidos relativos ao servigo
contratado.

7.2.7.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da propria Companhia, especialmente para efeito de concessdo
de diarias e passagens.

7.2.7.13. Exigir que a CONTRATADA cumpra as exigéncias contidas no DECRETO N2 30.753, de 22 de julho de 2021, e na Portaria Conjunta n2 13/2021 -
SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, que regulamentam diretrizes do Programa Estadual de Aprendizagem do Rio Grande do Norte, de modo a garantir que a
CONTRATADA mantenha em seus quadros APRENDIZ(ES), pelo menos no nimero minimo estabelecido na legislagdo pertinente.

7.2.8. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACI\O DE OBRIGACGES:

7.2.8.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas na referida instrugdo e neste Termo de Referéncia.

7.2.8.2. A CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.2.8.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.2.8.4. A CONTRATADA autoriza, com a assinatura do respectivo CONTRATO, o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item do anexo VII- B da referida norma.

7.2.8.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 132 (décimo terceiro)salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro)salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.2.8.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual altera¢do da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

7.2.8.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste documento que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.2.8.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:
Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Percentual incidente sobre a remuneragdo

ITEM Percentual (%)
o (déei . (.
132 (décimo Terceiro) Saldrio (A) 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional (B) 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado (C)

Subtotal (D) = (A) + (B) + (C) 25,43%



Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
pagamento de férias, um tergo constitucional 7,39% 7,60% 7,82%
de férias e 132 (décimo terceiro) salério (E)

Total (F) = (D) + (E) 32,82% 33,03% 33,25%
Nota 1: Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigcGes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes: 132 salario; Férias e 1/3 (um tergo) constitucional; Multa
sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.2.8.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados.

7.2.8.10. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
CONTRATO.

7.2.8.11. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)_dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

7.2.8.12. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.2.8.13. A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigac¢Ges trabalhistas.

7.2.8.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
CONTRATO, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.2.9. DO PREPOSTO DA CONTRATADA:

7.2.9.1. O preposto da empresa contratada deverd garantir o bom andamento dos servigos, fiscalizando, acompanhando, ministrando e orientando a sua
execugao, inclusive, registrando e controlando, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

7.2.9.2. O preposto terd a obrigagdo de reportar, quando houver necessidade, a fiscalizagdo do CONTRATO, para que sejam tomadas as devidas
providéncias no que for questionado.

7.2.9.3. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do CONTRATO, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente,
sempre que necessario, devendo indicd-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de
identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

7.2.9.4. A CONTRATADA devera orientar o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientages da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das suas normas e politicas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.2.9.5. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal
do CONTRATO ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugdo dos servigos contratados.

7.2.9.6. A CONTRATADA devera disponibilizar nimero de telefone mével (celular) que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias ndo Uteis, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagbes da CONTRATANTE.

7.29.7. Sdo atribuicbes do PREPOSTO:
a) Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as obrigagdes contratuais e faturas dos servigos prestados.

b) Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE, com auxilio dos Gestores e
Fiscais do CONTRATO;

c) Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a disposigdo dos empregados
da CONTRATADA;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do
CONTRATO;

e) Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagdo do CONTRATO, inerentes
a execugdo e as obrigages contratuais, em tempo habil.

f) Reportar-se ao Fiscal do CONTRATO para dirimir quaisquer duividas a respeito da execugdo dos servigos e das demais obrigages contratuais;
g) Relatar ao Fiscal do CONTRATO, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

h) Garantir que os funcionarios se reportem sempre 3 CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos colaboradores da CONTRATANTE, na hipétese
de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

i) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa
prestagdo dos servigos contratados;

j) Encaminhar ao Fiscal do CONTRATO todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, bem como toda a documentagdo complementar
exigida neste termo de referéncia;

k) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer outra documentacdo
encaminhada, sempre que solicitado;

1) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.

m)Encaminhar, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou
adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN correspondente e suas alteragoes.



n) Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATANTE quando houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

o) Orientar regularmente os empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando
a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos no desempenho das atividades na

CONTRATANTE.
7.3. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
7.3.1. O prazo para inicio da execucdo dos servicos relativos ao objeto do CONTRATO sera a partir do dia 03/12/2024.
7.3.2. Os servigos serdo prestados de forma ininterrupta.
8. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
8.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacGes e responsabilidades insertas no CONTRATO e daquelas constantes do Termo
de Referéncia (Anexo | do CONTRATO):
8.1.1. Responder pela supervisdo, dire¢do técnica e administrativa e mdo-de-obra necessaria a execu¢do dos servigos ora contratados, como Unica e
exclusiva empregadora.
8.1.2. Confiar a execugdo dos servigos objeto do CONTRATO a profissionais idoneos e devidamente habilitados.
8.1.3. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislacdo sobre Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, Meio Ambiente e sua

regulamentagdo, bem como as disciplinas, regulamentos e normas da CONTRATANTE e dos dérgdos policiais competentes, em vigor, na execugdo dos servigos de
sua responsabilidade.

8.1.4. Verificar todas as informagGes recebidas visando a perfeita avaliagdo do escopo de servigos, solicitando esclarecimentos a CONTRATANTE sobre
eventuais omissdes que venham a ocorrer.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos seguros em geral (pessoal, equipamentos de sua propriedade), bem como pelas despesas relativas a execugdo dos
servigos.

8.1.6. Providenciar as suas expensas, a contratacdo dos seguros necessdarios ao cumprimento do CONTRATO e da legislagdo em vigor, destinados a

cobertura de seus bens, seu pessoal e da responsabilidade civil por danos que venham a ser causados a terceiros e/ou a CONTRATANTE.

8.1.7. Manter a CONTRATANTE livre e a salvo de toda e qualquer reclamagdo de indenizagdo por perdas e danos e/ou prejuizos de qualquer natureza,
que tenha sofrido ou causado a terceiros em decorréncia do CONTRATO, respondendo inclusive civil e criminalmente, independentemente de haver ou ndo
contratados seguros adequados e suficientes para tais circunstancias.

8.1.8. Renunciar por si e obrigar-se a obter de seus seguradores a renuincia expressa a todo qualquer direito de sub-rogacdo contra a CONTRATANTE em
decorréncia dos servigos executados, objeto do CONTRATO.

8.1.9. Pagar quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao seu pessoal, sendo considerada para todos os efeitos a Unica empregadora.
8.1.10. Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representagdes de qualquer natureza, decorrentes
de sua agdo ou de seus fornecedores.

8.1.11. Ndo divulgar e nem fornecer, sob as penas da Lei, informagGes e dados referentes aos servigos ora contratados, a menos que expressamente
autorizados pela CONTRATANTE, observando-se o disposto na sua norma interna de classificagdo de documentos e na sua politica de seguranga da informagao.
8.1.12. Instruir seu empregado a manter sigilo a respeito das informagBes e quaisquer outros assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que
porventura cheguem ao seu conhecimento por forga da execugdo dos servigos.

8.1.13. Cumprir as determinag8es contidas no CONTRATO e em todos os seus anexos, responsabilizando-se pelos efeitos decorrentes da inobservancia
e/ou infragdo do presente instrumento, bem como das leis, regulamentos ou posturas em vigor.

8.1.14. Responsabilizar-se pelo ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por agdo ou omissdo, a CONTRATANTE ou a terceiros.

8.1.15. Responsabilizar-se pelas indenizagbes ou reclamagées oriundas de erros ou impericia praticados na execugdo dos servigos contratados.

8.1.16. Responsabilizar-se pelas infragdes que cometer quanto ao direito de uso de materiais, equipamentos protegidos por marcas ou patentes,

respondendo neste caso, civil e criminalmente, por quaisquer indenizagBes, taxas ou comissdes que forem devidas, bem como por quaisquer reclamacdes
resultantes do mau uso que deles fizer.

8.1.17. Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, as condi¢Ges
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na formalizagdo do mesmo, conforme prevé o inciso IX, do artigo 69, da Lei Federal n2 13.303/2016.

8.1.18. Promover a divulgagdo, a todos os seus empregados vinculados ao CONTRATO, dos beneficios e das normas que o regem.

8.1.19. Ndo empregar, na execugdo das atividades relacionadas com a execu¢do do CONTRATO, mao-de-obra infantil, nos termos do Inciso XXXIII do

Artigo 72 da Constituicdo da Republica vigente, bem como envidar esforgos para que a referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores
de seus insumos e/ou prestadores de servigos.

8.1.20. Avaliar e se manifestar quanto as eventuais modificagdes das quantidades ora contratadas, propostas pela CONTRATANTE, que ndo importem em
variagdo do prego que sera contratado, salvo nos casos previstos no artigo 81 da Lei Federal n2 13.303/2016, quando for o caso.

8.1.21. Elaborar seu planejamento, programando os recursos de mdo-de-obra, materiais e utilidades necessarios a execugdo dos servigos, dentro dos
prazos estabelecidos no CONTRATO.

8.1.22. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato, de seguro de
acidentes, impostos e quaisquer outras que forem devidas e referentes as prestagdes dos servigos objeto do CONTRATO.

8.1.23. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.1.24. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito ou por meio eletrénico (e-mail), quaisquer erros, omissdes, incorregdes ou discrepancias
porventura encontrados pela CONTRATADA no CONTRATO ou em seus anexos, a fim de que sejam corrigido.

8.1.25. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus servigos.

8.1.26. Executar os servigos em conformidade com o prazo e condiges estabelecidas no CONTRATO e em seus anexos.

8.1.27. Realizar sem 6Onus adicionais para a CONTRATANTE, todos os servigos necessarios a correcdo de quaisquer falhas ou deficiéncias que forem

consideradas de sua responsabilidade, nos termos do CONTRATO.

8.1.28. Respeitar as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas a e os
Procedimentos Operacionais da CONTRATANTE, podendo a atividade ser suspensa em caso da inobservancia delas, sem prejuizo para a CONTRATANTE.

8.1.29. Fornecer todos os recursos necessarios (mdo-de-obra especializada, materiais, ferramentas, equipamentos, transporte e instrumentos especiais),
bem como equipamentos relativos a seguranca do trabalho.



8.1.30. Prover seus empregados de equipamentos de protegdo individual adequados a execugdo dos servigos objeto da contratagdo dentro dos padrées
exigidos pela Segurancga do Trabalho.

8.1.31. Cumprir as Normas de Seguranga da Informagdo da POTIGAS, bem como os Procedimentos, Politicas, Diretrizes de Tl da POTIGAS.

8.1.32. Utilizar profissionais especializados para realizar os atendimentos, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
horas, ou fora do hordrio de expediente, ou nos finais de semana a critério exclusivo da CONTRATANTE, de modo a ndo interromper ou prejudicar as atividades
da CONTRATANTE.

8.1.33. Apresentar os funcionarios identificados por cracha com foto recente e devidamente uniformizados dentro dos padr&es exigidos pela Seguranga
do Trabalho.
8.1.34. Realizar o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados, inclusive

emolumentos e seguros, ficando excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA ndo se transfere a CONTRATANTE.

8.1.35. Realizar acesso diario ao e-mail da empresa informado nos autos e confirmar, quando da abertura das mensagens eletronicas, o recebimento das
comunicagdes, notificagdes e solicitagdes enviadas eletronicamente pela CONTRATANTE.

8.1.36. Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela dire¢do dos servigos e/ou pela execugdo do CONTRATO perante
a CONTRATANTE.

8.2. Sdo obrigagcGes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢cdes inseridas no CONTRATO e daquelas constantes do Termo de Referéncia
(Anexo | do CONTRATO):

8.2.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.2.2. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condig¢Ges e precos pactuados no CONTRATO e em seus anexos.

8.2.3. Notificar a CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada na prestagdo dos servigos, fixando-lhe prazos para corrigir os erros, defeitos
ou irregularidades encontradas.

8.2.4. Notificar, por escrito ou por meio eletrénico (e-mail), a CONTRATADA da aplicagdo de eventuais penalidades contratuais.

8.2.5. Nomear representante, dentre os seus empregados, para acompanhar, fiscalizar, certificar-se da conformidade do objeto a ser executado pela

CONTRATADA, nos aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as irregularidades detectadas e comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

8.2.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados fora das especificagdes do CONTRATO e seus anexos.

8.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
8.2.8. Permitir aos empregados da CONTRATADA, livre acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de modo a viabilizar a prestagdo dos servigos durante
o horério de expediente ou fora dele, quando solicitados pelo setor competente.

8.2.9. Exigir o cumprimento de todas as normas de seguran¢a do trabalho para a prestagdo dos servicos e, em sendo o caso as normas da
CONTRATANTE.

8.2.10. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execu¢dao dos servicos objeto do presente contrato, salvo os cuja competéncia de
fornecimento, segundo o CONTRATO, sejam da CONTRATADA.

8.2.11. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA.

8.2.12. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

9. 9 - DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO:

9.1. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA por intermédio de depdsito bancario, na conta corrente indicada pela

CONTRATADA ou por intermédio de boleto bancario, 20 (vinte) dias corridos apds a entrega do material e/ou conclusdo dos respectivos servigos ou fim do
periodo de medigdo e recebimento dos respectivos documentos de cobranga pertinentes, observado o més de competéncia.

9.1.1. Caso a data de pagamento recaia sobre os dias 10, 20 ou 25 de determinado més, o pagamento sera efetuado no primeiro dia til seguinte.

9.1.2. Caso sejam constatadas irregularidades nos documentos de cobranga apresentados, o prazo para pagamento estabelecido sera contado a partir da
data da reapresentagdo, pela CONTRATADA, dos documentos de cobranga devidamente corrigidos, sem prejuizo da continuidade da execugdo do CONTRATO.

9.1.3. A CONTRATANTE nio recebera qualquer objeto desta contratagdo, que ndo esteja acompanhado do respectivo documento fiscal, na sua forma
eletronica, ou do respectivo DANFE (Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica), devendo a CONTRATADA apresentar na entrega dos materiais, objeto do
CONTRATO, o referido documento, bem como deverd enviar o arquivo XML relativo a NF-e (Nota Fiscal Eletronica) para o enderego eletronico
xml.nfe@potigas.com.br.

9.1.4. No caso de prestagdo de servigos, os documentos de cobranga, incluindo o documento fiscal, deverdo ser apresentados na sua forma eletrénica,
devendo ser enviados para o enderego eletrénico da FISCALIZACAO ou entregues na Sede da CONTRATANTE, ao final da prestacdo dos servicos ou do periodo de
medigdo.

9.1.5. Nos documentos de cobranga emitidos pela CONTRATADA, além das informacdes legais e tributdrias, deverdo constar obrigatoriamente:

a) InstrugBes para pagamento e quitagdo, contendo os dados bancdrios relativos ao CNPJ da CONTRATADA, para crédito do valor
correspondente;

b) O nimero do respectivo CONTRATO, firmado com a CONTRATANTE, e da respectiva parcela e/ou periodo de medig¢do, quando for o caso.

9.2. A CONTRATANTE providenciara, diretamente pela internet ou através do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, a emissdo
das certiddes relacionadas abaixo, a fim de comprovar a regularidade da CONTRATADA, verificando as suas respectivas validades, ficando a cargo da
CONTRATADA providenciar a emissdo dessas certiddes, diretamente nos érgdos competentes, caso a CONTRATANTE ndo obtenha éxito nesta operagao:

a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal;

b) Certiddo Negativa de DEBITOS TRABALHISTAS (ou Positiva com Efeito de Negativa) perante a Justi¢ca do Trabalho (CNDT) nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

c) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeito de Negativa) quanto aos CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB), e quanto a DIVIDA ATIVA DA UNIAO administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
inclusive as CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

d) Certiddo negativa dos tributos estaduais do Estado de origem;
e) Certiddo negativa dos tributos municipais da Sede da CONTRATADA.

9.2.1. A ndo apresentag¢do dos documentos fiscais e certiddes exigidas no CONTRATO, a ndo confirmagdo de autenticidade desses documentos ou o ndo
atendimento de quaisquer cldusulas do CONTRATO, por parte da CONTRATADA, constituem motivo de rescisdo e asseguram a CONTRATANTE o direito de aplicar
as sangdes previstas no instrumento contratual.
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9.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o(s) pagamento(s) devido(s) se os produtos forem entregues em desacordo com a
especificagdes técnicas e quantidade descritas no CONTRATO e nos seus anexos, se a CONTRATADA ndo executar os servigos de acordo com o descrito no
CONTRATO e nos seus anexos, até que sejam atendidas as exigéncias formais feitas pela FISCALIZACGAO da CONTRATANTE, sem que caiba 8 CONTRATADA aplicar
qualquer penalidade (multas, juros de mora ou taxas) ou suspender o fornecimento dos produtos ou a execugdo dos servicos objeto do CONTRATO, em
decorréncia desses atrasos.

9.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES, devera apresentar, juntamente com os documentos de cobranca pertinentes, a devida comprovacgdo, a fim de evitar a retengdo na fonte, dos
tributos e contribuicGes, conforme legislagdo em vigor.

9.5. A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontard e recolhera, nos prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar, os tributos a que esteja
obrigada pela legislagdo vigente.

9.6. O ndo pagamento dos documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, sem justificativa, até a data do vencimento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido para tal, e esta ndo acate a justificativa da CONTRATANTE, sujeitara estd ultima, independentemente de notificagdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, ao pagamento do débito vencido, acrescido dos respectivos encargos financeiros, calculados levando-se em consideragdo
MULTA MORATORIA de 2% (dois por cento) e JUROS DE MORA DIARIOS de 0,2% (dois décimos por cento), até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da parcela paga em atraso.

9.7. O pagamento efetuado pela CONTRATANTE n3do isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.

9.8. Os servigos ora contratados serdo remunerados de acordo com o orgamento gerado pelas ordens de servicos emitidas pela CONTRATANTE,
quando aplicavel, e a medigdo do que foi executado tomando como referéncia os pregos unitarios constantes na Planilha de Pregos Unitarios (PPU) do
CONTRATO.

9.9. Caso a CONTRATADA esteja enquadrada no Programa de Desoneragdo da Folha de Pagamento, em vigor a partir janeiro de 2014, por forca da Lei
12.844/2013, que alterou o art. 72, inciso IV da Lei 12.546/2011, tal situagdo pela opgdo tributdria deve ser confirmada pela CONTRATADA.
9.10. A CONTRATANTE podera deduzir dos valores a serem pagos a CONTRATADA:

a) As quantias devidas pela CONTRATADA a qualquer titulo;
b) O valor das multas porventura aplicadas pela CONTRATANTE, em decorréncia de inadimplemento do CONTRATO;

c) O valor dos prejuizos causados pela CONTRATADA a CONTRATANTE e/ou, o valor do reembolso de pagamentos feitos pela CONTRATANTE a
terceiros, decorrentes de indenizacdes ou demais obrigacBes judiciais e/ou extrajudiciais, cuja responsabilidade couber exclusivamente a
CONTRATADA;

d) O valor dos custos referentes a inspegdo ndo produtiva;

e) O equivalente aos valores das causas por ventura intentadas contra a CONTRATANTE, decorrentes das relagbes trabalhistas e/ou civeis, cuja
responsabilidade couber exclusivamente a CONTRATADA, devendo tais valores ser liberados em favor da CONTRATADA, mediante comprovagdo
da exclusdo da responsabilidade, seja soliddria ou subsidiaria, imputada a CONTRATANTE.

10. 10 - DA VIGENCIA:

10.1. A vigéncia do CONTRATO sera de 20 (vinte) meses, contados a partir do dia 03/12/2024, podendo este prazo ser prorrogado, mediante termo de
aditamento contratual, firmado entre as partes, condicionada esta prorrogagdo a avaliagdo dos servigos prestados pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
observado o limite de 60 (sessenta) meses.

11. 11 - DO REAJUSTE DOS PRECOS:

11.1. REAJUSTE

11.1.1. O prego consignado no CONTRATO podera ser reajustado, mediante solicitagdo formal da CONTRATADA, obedecendo os seguintes critérios e
indices:

a) Os salarios, beneficios obrigatdrios e encargos sociais correspondentes serdo reajustados anualmente pelo indice de reajuste estabelecido
pela convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, relativo a categoria profissional abrangida pelo CONTRATO, a partir do més da data base da
citada categoria, independentemente do tempo do CONTRATO;

un

b) Os demais itens da planilha da composi¢do de custos e formagdo de precos (Anexo II-B), ndo contemplados na letra “a” acima, serdo
reajustados anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta, com base
na variagdo verificada no indice Geral de Precos no Mercado (IGP-M), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a
substitui-lo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.1.2. O fator final de reajustamento devera ser aplicado com 4 (quatro) casas decimais, sem arredondamento.

11.1.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano para a concessao do reajuste sera contado a partir da data de produgao
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.1.4. ApOds a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual vigera e passara a ser praticado, pelo
proximo periodo de um ano, sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a vigéncia do CONTRATO.

11.1.5. O direito aos reajustes ndo solicitados tempestivamente, pela CONTRATADA, sofrerd preclusdo légica em caso de prorrogagdo do prazo de vigéncia
do Termo de Contrato ou do seu encerramento, inclusive quando por meio de rescisdo, exceto quando ressalvado expressamente.

11.1.6. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.1.7. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.1.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.1.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

11.1.10. O registro do reajustamento de preco em sentido estrito sera formalizado por simples apostila.

11.2. REPACTUAGAO

11.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, sera admitida, por solicitagdio da CONTRATADA, a

REPACTUACAO DOS PRECOS dos servigos continuados contratados, a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo CONTRATO, demonstrada de forma analitica a variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

11.2.1.1. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas



diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

11.2.1.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade
sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao de obra da contratagdo pretendida.

11.2.2. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do CONTRATO.

11.2.2.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga

de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

11.2.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva devera ser integralmente repassado ao prego
repactuado, exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

11.2.2.3. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as
que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.2.3. O intervalo minimo de 1 (um) ano seré contado:
11.2.3.1. Para a primeira repactuagao:

a) Para os custos relativos a mdo-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: correspondente a data da vigéncia do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo
CONTRATO.

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir do dia /] , correspondente a data de apresentagdo da

proposta de precos da CONTRATADA.

11.2.3.2. Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo ocorrida ou preclusa.

11.2.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorroga¢dao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo CONTRATO, ou na data do encerramento da vigéncia do
CONTRATO, caso ndo haja prorrogagao.

11.2.4.1. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

a) Se a vigéncia do CONTRATO tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado na forma prevista no Edital.

b) Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva da categoria, a
CONTRATADA devera solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclus3o.

11.2.5. As repactuagBes de CONTRATO serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuagdo do
CONTRATO.

11.2.5.1. Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovacgdo da variagdo dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

a) Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo CONTRATO, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos custos.

11.2.6. A POTIGAS podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

11.2.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

11.2.7.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

11.2.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras; ou

11.2.7.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.2.7.4. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

11.2.8. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

11.2.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficarad suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

11.2.9. A POTIGAS devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa.

11.2.10. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao CONTRATO.

12. 12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1. Pelo cometimento de quaisquer infragdes prevista no CONTRATO e no RILC DA POTIGAS, no seu artigo 236, garantida a prévia defesa, a

CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

a) ADVERTENCIA, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;

b) MULTA MORATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no CONTRATO;

c) MULTA COMPENSATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no CONTRATO; e

d) SUSPENSAO do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos.
PARAGRAFO UNICO. As sangdes previstas nos incisos | e Ill poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II.
12.1.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar a sangdo correspondente a gravidade da respectiva infragdo.

12.2. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CONTRATANTE, suas
instalagGes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

§ 1° A aplicagdo da sangdo do caput do item 12.2 importa na comunicagdo da adverténcia a CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao REGISTRO
CADASTRAL da CONTRATANTE.

§ 2° A reincidéncia da sangdo de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo de penalidade de suspensdo.



12.3. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

12.3.1. Pelo descumprimento dos prazos parciais de entrega do objeto contratado a CONTRATADA estara sujeita a multa moratéria de 0,2% (dois décimos
por cento) do valor da parcela do objeto, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento) do valor da respectiva parcela.

12.3.2. Pelo descumprimento de exigéncias da fiscalizacdo, relacionadas direta ou indiretamente, com a execugdo dos servicos contratados, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas, limitadas a 10% (dez por cento) do valor do CONTRATO:

a) Pela primeira vez, 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia de atraso no cumprimento de exigéncia da
fiscalizagdo, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem prejuizo do disposto nas demais clausulas do CONTRATO;

b) Pela segunda vez e subsequentes, 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia de atraso no cumprimento de
exigéncia da fiscalizagdo, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem prejuizo do disposto nas demais cldusulas do CONTRATO.

12.4. A CONTRATADA estara sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO em caso de descumprimento gravissimo e
reiterado das cldusulas contratuais e seus anexos, sem prejuizo as demais sang¢des administrativas cabiveis.

12.5. Caso haja condenagdo judicial a adimplir as obrigagdes previdenciarias ou trabalhistas da CONTRATADA poderd ser aplicada a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total do CONTRATO, sem prejuizo as demais sangdes administrativas cabiveis e observando-se o devido processo legal.

12.6. Em notificagdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir o respectivo CONTRATO, podera a CONTRATANTE aplicar a CONTRATADA MULTA
COMPENSATORIA de 100% (cem por cento) do valor do débito eventualmente atribuido & CONTRATANTE, em razdo do inadimplemento de obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias ou tributarias da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO. O n3o pagamento da multa pela CONTRATADA, importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na aplicagdo da sangdo de suspensdo
do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos.

12.7. Cabe a sangdo de suspensdo em razdao de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a CONTRATANTE, suas instalagdes,
pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

§ 1° Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave
(de 13 a 24 meses).

§ 2° O prazo da sangdo a que se refere o paragrafo anterior tera inicio a partir da sua publicagdo no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 3° A sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de REGISTRO
CADASTRAL, se existente, ou no impedimento de inscrigdo cadastral.

§ 4° Caso a sangdo de que trata o item 12.7 for aplicada no curso da vigéncia do CONTRATO, a CONTRATANTE podera, a seu critério, rescindi-lo mediante
comunicagdo escrita previamente enviada a CONTRATADA, ou manté-lo vigente.

§ 5° A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputagdo, implicara no
agravamento da sangdo a ser aplicada.

12.8. Estendem-se os efeitos da sangdo de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE as empresas ou aos
profissionais que, em razdo dos contratos celebrados:

|- Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

I - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados;

IV - Tenham praticados os atos previstos no Artigo 236 do RILC DA POTIGAS.

12.9. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos
sera registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.10. As MULTAS aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, serdo descontadas de qualquer documento de cobranga ja em processamento na
CONTRATANTE e dos que se seguirem, se for necessério, reservando-se a esta Ultima o direito de utilizar o meio adequado a cobranga e/ou a liquidagdo do
respectivo débito.

12.10.1. As MULTAS aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas da garantia da CONTRATADA, quando houver. Caso a multa for de
valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderda a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, conforme estabelecido no §22 e §32 do artigo 82 da Lei Federal
n2 13.303/2016.

12.11. As sang¢Bes administrativas aqui estabelecidas ndo excluem quaisquer outras previstas no CONTRATO, seus anexos e na legislagdo vigente, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar a CONTRATANTE, em consequéncia do inadimplemento das condi¢des aqui firmadas, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

12.12. Aplicam-se as licitagdes e aos contratos regidos pela Lei n2 13.303/2016, as disposi¢cdes do Capitulo 1I-B (DOS CRIMES EM LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS) do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n2 2.848/1940 (Cddigo Penal), conforme estabelecido no artigo 185 da Lei
n214.133/2021.

12.13. As sangBes devem ser aplicadas em processo administrativo auténomo por meio do qual se assegure a ampla defesa e o contraditério,
observando-se o disposto no Capitulo VIII, Se¢do XVI — Do Procedimento para Aplicagdo de Sangdes do RILC da POTIGAS.

13. 13 - DA FISCALIZAGAO DO OBIJETO:

13.1. A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do CONTRATO. Logo, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais
ampla e completa FISCALIZACAO, de forma direta ou por intermédio de empregados aqui designados, especificamente para este fim, conforme Capitulo VIII,
Segdo XIl — Da Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos do RILC da POTIGAS, garantindo o cumprimento de seus procedimentos para sua satisfagdo.

13.2. A fiscalizagdo sera exercida por colaboradores, devidamente nomeado pela CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no
curso da execugdo do CONTRATO, de tudo dando ciéncia a CONTRATADA, recusando os materiais/servigos que ndo estejam de acordo com as normas,
especificagdes e técnicas contratadas.

13.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. A
ocorréncia de fatos dessa espécie ndo implicard em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

13.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.
13.5. A auséncia ou omissao da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA das responsabilidades previstas no CONTRATO.
13.6. Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou a terceiros, os servigos estardo sujeita a mais ampla e

irrestrita fiscalizagdo, a qualquer hora, em todos os locais, e a presenca da fiscalizagdo ndo diminuird a responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer
irregularidades ou resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizagdo.



13.7. A fiscalizagdo poderd sustar, recusar e mandar refazer quaisquer servigos, com ou sem o fornecimento de materiais ou pecas, desde que ndo
estejam de acordo com as normas, as técnicas usuais e as especificagdes técnicas descritas no CONTRATO e em seus anexos, determinando prazo compativel
para a corregdo de possiveis falhas ou substituicdes de pecgas inadequadas.

13.8. A CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do CONTRATO
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

13.9. A fiscalizagdo devera conferir relatérios de assisténcia técnica ou manutengdo dos servigos executados pela CONTRATADA, por ocasido da entrega
das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a prestagdo dos servigos, quando executados satisfatoriamente, para fins de pagamento.

13.10. A fiscalizagdo poderd solicitar justificadamente a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que comprometa a perfeita execugdo dos
servigos, que crie obstdculos a fiscalizagdo, que ndo corresponda as técnicas ou as exigéncias disciplinares da CONTRATANTE, ou aquele cujo comportamento ou
capacidade técnica a fiscalizagdo julgue improprio para a execugdo dos servigos.

13.11. E facultado a CONTRATANTE, por meio da fiscalizacio do CONTRATO, a qualquer tempo, a realizagdo de inspecdes e diligencias, objetivando o
acompanhamento e avaliagdo técnica da execugdo dos servigos contratados.

13.12. Os materiais, objeto do CONTRATO, entregues pela CONTRATADA, deverdo ser conferidos pela FISCALIZACAO, verificando se os prazos de
fornecimento, valores, especificagdes técnicas e as quantidades estdo de acordo com a respectiva AF, com o citado CONTRATO e com a respectiva Nota Fiscal.
13.12.1. Caso os materiais sejam entregues com atraso pela CONTRATADA, a fiscalizagdo devera aplicar as sang¢Bes administrativas, estabelecidas no
CONTRATO.

13.13. A fiscalizagdo fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e
das cldusulas do CONTRATO.

13.14. As decisdes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas imprescindiveis, e que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo, deverdo
ser encaminhadas a autoridade superior, para a adogao das medidas convenientes.

13.15. O GESTOR e os respectivos FISCAIS ficam designados mediante Portaria emitida pela Diretoria Executiva da POTIGAS, conforme ATRIBUICOES DA

FISCALIZAGAO descritas no presente documento, no instrumento contratual e seus anexos, no Capitulo VIIl do RILC da POTIGAS, bem como na Instrucdo de
Trabalho da Companhia IT-001-23.

14. 14 - DOS CRITERIOS DE MEDICAO DO CONTRATO:

14.1. A medicdo dos servigos contratados sera de acordo com os servigos prestados e conforme quantitativos e valores contratados, apurados pela
FISCALIZAGCAO do respectivo CONTRATO, conforme diretrizes contidas no CONTRATO e seus anexos.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal de servigos, juntamente com os documentos relacionados no item 9.2 da Cldusula Nona (DAS
CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO), bem como os documentos citados nesse termo de referéncia, devidamente validos, para instrugdo do processo de cada
medicdo.

15. 15 - DA MATRIZ DE RISCOS:

15.1. Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com art. 42, inciso X da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, aplica-se ao CONTRATO
vinculado a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do
respectivo CONTRATO, em termos de Onus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.

15.1.1. A seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do CONTRATO, impactantes no equilibrio econémico-
financeiro da avenga e a previsdo de eventual necessidade de prolacdo de termo aditivo, quando de sua ocorréncia:

Tipo de Risco Motivo Severidade Probabilidade Risco Agdes Mitigadoras Resp. da Resp. do
Contratada Contratante
Aumento do custo e das
despesas necessarias a
realizagdo dos servigos
contratados, além dos niveis

inflaciondrios.

Elevagdo de pregos de insumos
inerentes ao contrato, acima
da inflagdo, medida pelos
indicadores oficiais.

Ajustar os pregos de aluguéis, taxas,
2 1 3 servigos adicionais e insumos prevendo X
todo o periodo contratual.

Descumprimento por parte da Nomear o fiscal e o gerente do
Atraso no pagamento do CONTRATADA das exigéncias ) ) contrato; acompanhar o fluxo de caixa X X
Boletim de Medigdo. contratuais; Problemas no para a realizagdo do pagamento no
fluxo de caixa da POTIGAS. prazo pactuado.
Nomear o fiscal e o gerente do
Entrar como subsididria no  Descumprimento por parte da d::r;(gar;co; 22”:212?;;;535:;25?;:
pagamento de verbas CONTRATADA das exigéncias 2 2 4 . .g Ag . ) X X
) . reincidéncia de atraso ou falta de
trabalhistas. contratuais. -
pagamento, rescindir o contrato.
Adogdo da Conta Vinculada.
PROBABILIDADE / SEVERIDADE BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
Baixa (1) Risco trivial (2) Risco tolerado (3) Risco moderado (4)
Média (2) Risco tolerado (3) Risco moderado (4) Risco substancial (5)
Alta (3) Risco moderado (4) Risco substancial (5)
NIVEL DE RISCO ACAO

Trivial / Importancia 2 Risco com pouco impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato, facilmente corrigido por a¢des da parte responsével.

Risco com baixo impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Pode-se considerar uma solugdo mais econdmica ou melhorias que
ndo importam custos extras. A monitorizagdo é necessdria para assegurar que os controles sdo mantidos e continuam eficazes, considerada a
responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Toleravel /
Importéncia 3

Risco com médio impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de
preveng¢do devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugdo de risco devem ser implementadas dentro do periodo de
Moderado / tempo definido para o contrato.
Importancia 4 Quando o risco moderado é associado a severidade alta, uma avaliagdo posterior pode ser necessaria, a fim de estabelecer mais precisamente
a probabilidade do dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle aperfeigoadas, considerada a
responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Substancial / Risco com grande impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Recursos poderdo ter de ser alocados para reduzir o risco,
Importancia 5 considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.




Intoleravel / Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos consideraveis poderdo ter de ser alocados para

Importancia 6 reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.
16. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:
16.1. A proposta devera ser apresentada, com os pregos ajustados ao menor lance, com todas as folhas rubricadas, devendo a ultima folha vir assinada

pelo representante legal do fornecedor citado na documentagdo de habilitagdo, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as
especificagbes técnicas, quantitativos dos servigos.

16.1.1. A proposta comercial deverd ser ajustada em relagdo a cada item, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo pelo fornecedor
arrematante.

16.2. No respectivo processo de contratagdo serdo consideradas validas as propostas comerciais apresentadas pelas proponentes, conforme padrdo
estabelecido no Anexo | do Decreto Estadual n? 20.866, de 17/12/2008, conforme modelos A e B em anexo.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL:

17.1. A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 70 da Lei Federal n213.303/2016 e no RILC da POTIGAS, prestara garantia para assegurar o fiel

cumprimento das obrigagbes assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global contratado, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, a
contar da assinatura do CONTRATO, sob pena de aplicagdo de multa.

17.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia a que se refere o item anterior, autoriza a CONTRATANTE a buscar a
rescisdo do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

17.1.2. 0 valor corrente da Garantia de Cumprimento das Obrigacdes Contratuais é de R$ ( ),
no valor correspondente ao percentual citado no item 17.1 acima.

17.2. A CONTRATADA poderd optar por uma das modalidades estabelecidas no paragrafo 12 do artigo 70 da Lei Federal n2 13.303/2016, que sdo:
a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianga bancdria.

17.2.1. Em se tratando de garantia prestada por intermédio de caugdo em dinheiro, esta deverd ser recolhida junto ao Banco indicado pela
CONTRATANTE, em conta especifica, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, conforme § 49, do art. 70, da Lei Federal n2 13.303/2016.

17.2.2. A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante a vigéncia do CONTRATO, mais 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual.

17.3. Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do CONTRATO, observadas as disposi¢des constantes na Lei Federal n2 13.303/2016, a CONTRATADA
devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

17.3.1. No caso de alteragdo do valor do CONTRATO, a garantia deverd ser readequada nas mesmas condi¢Ges, pela CONTRATADA.

17.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigdes na execu¢do do objeto do CONTRATO ou para reparar
danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

17.4.1. No caso de utilizagdo da garantia, para pagamento dos débitos da CONTRATADA, devera ser providenciada a correspondente reposi¢do no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for notificada.

17.5. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo por escrito da CONTRATADA, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da
vigéncia do CONTRATO ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

17.5.1. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos
empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado.

18. DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

18.1. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

18.1.1. O fornecedor detentor da melhor proposta ou lance devera apresentar antes da assinatura do respectivo instrumento contratual habil, sob pena

de desclassificagdo do presente processo de contratagdo, os seguintes documentos, para fins de habilitacdo:

DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO

QUALIFICACAO JURIDICA:

| - Cédula de identidade oficial, Cartdo PIS/PASEP e Comprovante de residéncia, no caso de pessoa fisica;

11 - Registro na Junta Comercial do domicilio ou sede do fornecedor, no caso de sociedade empresaria;

111 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e respectivas alteragdes se houver, devidamente registrado (s) na Junta Comercial, do domicilio ou sede do fornecedor;
IV - Em se tratando de sociedades por agBes e sociedades empresarias que elejam seus administradores em atos apartados, devera ser apresentada cdpia da ata de reunido ou ass
em que se deu a elei¢do, devidamente registrada na Junta Comercial, do domicilio ou sede do fornecedor;

V - Inscri¢do do ato constitutivo, no registro competente, no caso de sociedades ndo empresarias, acompanhado de prova de investidura ou nomeagdo da diretoria em exercicio;
VI - Forma de tributagdo no exercicio comercial através de documento da Receita Federal.

§ 1° As provas de que tratam os incisos Il, Il e IV poderdo ser feitas mediante apresentagdo de certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial.

§ 2° No caso de sociedades ndo empresarias de que trata o inciso V, por certiddo, em breve relatério, expedida pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF) ou do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1l - Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compative
objeto desta contratagdo;

111 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, relativos a 1
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pela Secretaria da Fazt
Estado do domicilio ou sede do LICITANTE;

V - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Mobilidrios emitid
Secretaria da Fazenda do Municipio do domicilio ou sede do fornecedor;

VI - Prova de regularidade de situagdo relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando o cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante
apresentagdo de Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal (CEF);

VII - Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de Negati'
acordo com a Lei Federal n2 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL:




| - Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualgt
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme disposto no Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constitui¢do Federal.

ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO 1, ALINEA "A" DO ART. 1° DO DECRETO ESTADUAL DO RN N¢ 26.881/2017:

| - Declaragdo de que o licitante possui ou instalara Sede, filial ou escritério na cidade de Natal/RN, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo Publica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados, a ser comprovado no prazo maximo
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA:

| - Apresentagdo de Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo Exercicio Social registrado no 6rgdo competente, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que col
boa situagdo financeira do fornecedor, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

11 - Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel;

11l - Certiddo Negativa de faléncia e/ou recuperag3o judicial, emitida pelo Cartério distribuidor da sede do fornecedor ou pelo Tribunal de Justiga, com data de expedicdo inferiora !
(noventa) dias, da data de apresentagdo dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas, caso no documento ndo conste o prazo de validade.

IV - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica vigentes na data da sessdo publica de abertura da licitagdo (Decreto Estadual N226.88
maio de 2017).

§ 1° Empresas em recuperagdo judicial poderdo participar da presente contratagdo, desde que, para tanto, comprovem mediante a apresentagdo de certiddo judicial especifica, o s
cumprimento, e atenda aos requisitos do instrumento convocatério.

§ 2° As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham balango de final de exercicio, deverdo apresentar Demonstragdes Contdbeis envolvendo seus dir
obrigagBes e patrimonio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, obedecidos os aspectos legais e formais de sua elaboragdo.

§ 3° Orgdo competente se refere & Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Norte, ou registro do Comércio do domicilio ou sede do licitante, recomenda-se a apresentacdo de
devidamente autenticadas.

§ 4° O registro na Junta Comercial poderd ser substituido, pelos Demonstrativos Contdbeis entregues através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED Contébil com o resp
Recibo de Entrega do Livro Digital.

QUALIFICACAO TECNICA:

| - Atestados ou Declaragdes de capacidade técnica em nome da empresa, expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo para desem
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratagdo.

§ 1° Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idéneos que comprove(m) que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, n
prestagdo de servigos terceirizados compativeis com o objeto licitado (Decreto Estadual N226.881 de 23 de maio de 2017).

§ 2° Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executad
inferior.

11 - Registro ou inscrigdo da empresa licitante na entidade profissional competente, em plena validade.

111 - Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme especificado na Portaria DG/DPF n2 387/2006, de 28 de agosto de 2006, e Portaria n2 346/
DG/DPF.

IV - Autorizagio de funcionamento em Natal/RN e em Macaiba/RN, conforme Lei n2 7.102, de 20.06.83, e Decreto n2 89.056, de 24.11.83.

V - Contrato celebrado com escola de formagdo e reciclagem de vigilantes, autorizada a funcionar pelo Ministério da Justiga.

VI - Comprovagdo de que tomou conhecimento de todas as condi¢Ges para execugdo dos servigos, mediante apresentagdo de “Declaragdo de Visita aos Locais dos Servigos” (ver m
ANEXO C), datada e assinada por representante da POTIGAS ou “Declaracio de Conhecimento das Condigdes Locais” (ver modelo no ANEXO D), comprovando que tomou conhecin
todas as condigBes para execug¢do dos servigos.

19. DA VISITA TECNICA

19.0.1. A VISITA TECNICA é FACULTATIVA e o fornecedor poderd realiza-la no local onde serdo prestados os servigos objeto deste documento, até 2 (dois)
dias uteis antes da data marcada para abertura das propostas, devendo ser agendada junto a Geréncia Administrativa e de Suprimentos da CONTRATANTE, com
Sede atual na Avenida Prudente de Morais, n2 675, Tirol, Natal/RN (CEP 59.020-505), por intermédio do telefone (84) 3204-8500, nos dias Uteis, das 8:30 as
12:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas ou através do através do e-mail cpl@potigas.com.br.

19.0.2. A VISITA TECNICA representara a oportunidade para os fornecedores interessadas conhecerem as caracteristicas, especificagdes, condigdes
especiais e/ou dificuldades que possam interferir na execucdo dos servigos, além de fazerem todos os questionamentos e solicitagdes técnicas que acharem
necessarios para elaboragdo de suas propostas comerciais. Assim sendo, o fornecedor que venha a ser CONTRATADO, caso ndo tenha realizado a referida
VISITA TECNICA, ndo podera deixar de realizar o servi¢o nos termos e condi¢des pactuadas, sob a alegagdo de n3o ter tido ciéncia de tais condigdes.

19.0.2.1. O fornecedor, que n3o realizar a VISITA TECNICA, ndo podera alegar o desconhecimento de dificuldades, caracteristicas ou obstaculos para a
realizagdo dos servigos, como justificativa para acréscimos de pregos e prazos.

19.0.3. O fornecedor devera declarar que visitou e examinou o local dos servigos através de apresentacdo de Declaragdo de Visita (cujo modelo encontra-
se no ANEXO C), obtendo para sua proépria utilizagdo e exclusiva responsabilidade, todas as informagBes necessarias a elaboragdo da proposta e eventual
celebragdo do Contrato. Todos os custos associados a visita serdo arcados, integralmente, pelos préprios licitantes. Serdo inaceitdveis alegagdes futuras de
desconhecimento de fatos ou detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugdo do objeto licitado.

19.0.4. A vistoria deverd ser realizada por representante legal do fornecedor, admitida a delegagdo por procuragao.

19.0.4.1. O Responsavel Técnico ou Representante Legal da empresa interessada deverd apresentar-se munido de documento de identificagdo, bem como
documento que comprove possuir poderes para representa-la.

19.0.5. O licitante deverd certificar-se, "IN LOCO", de todas as facilidades e condigdes locais, para o cumprimento das obrigagdes objeto da Licitagdo.
19.0.6. Caso o licitante n3o queira realizar a visita, devera apresentar, em substituicio 8 DECLARAGCAO DE VISITA AOS LOCAIS DOS SERVICOS (Modelo —

ANEXO C), declaracgdo formal assinada pelo representante legal do licitante (Modelo — ANEXO D), sob as penalidades da Lei, que tem pleno conhecimento das
condigdes locais, para cumprimento das obrigagdes objeto da Licitagdo, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas e/ou financeiras com a POTIGAS.

20. DOS ANEXOS:

19.1 - Os documentos que ficam anexados ao presente Termo de Referéncia, assim enumerados:
ANEXO A - PLANILHA DE PREGOS UNITARIOS - PPU (SEI N2 29803993)

ANEXO B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (SEI N2 29804008)

ANEXO C - DECLARAGAO DE VISITA AOS LOCAIS DOS SERVIGOS (SEI N2 29804034)

ANEXO D - DECLARAGCAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA (SEI N2 29804124)

Referéncia: Processo n2 05359020-505.000243/2024-13 SEI n2 29541830

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Wagner Guilhermino Pereira, Gerente Administrativo e de Suprimentos, em 21/10/2024, as 16:40, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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